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VAARTUSI AVASTAMAS

Viive Einfeldt

Tartu Ulikooli viairtusarenduse koolitaja,
suhtlemistreener, NLP treener



SEMINARI KAVA

o Moistete meenutamine

o Vaartusteemalise arutelu
juhendamine

o Vaartusteemalise arutelu labiviimine
o Arutelu kaigus Kasitletud vaartused
o Kokkuvote



VAARTUSED

PEHMED VaARTVSE)D

Vaartus - miski, mis on vaart
omamist, saavutamist vol tegemist;
mida kardetakse kaotada.

Vaartused naitavad, mis inimesele
tema elus on oluline.

Vaartused juhivad kaitumist ja
valjenduvad harjumuses kindlal
viisil toimida.



VAARTUSSUSTEEM M:f"s'a":;:',ivf;“"
kujuneb valja |
murdeeas;

alus sellele pannakse
esimestel eluaastatel,
hiljem lasteaias ja
koolis;

susteemi kujunemine
on suures 0sas
teadvustamata
automaatne protsess.




Murdeeas on vaartussusteemi kujunemist
voimalik suunata ja mojutada.

Vaartuse olulisuse isiklik aratundmine
annab noorele inimesele motivatsiooni
tegutsemiseks sellega kooskolas.



OPETAJAD s

KANNAVAD EDASI .o A
UHISKONNA P e
VAARTUSI N "

TEADLIK VAARTUSKASVATUS PEAKS

opetama markama vaartusi (kuidas need on
tegude aluseks)

aitama lastel jouda selgusele oma vaartustes
kujundama teatud kaitumiskalduvusi ehk
voorusi ja kaitumisprintsiipe

Opetama vaartuste ule arutlema ja oma
valikuid pohjendama

lahendama vaartuskonflikte
/M.Sutrop/



VAARTUSTEEMALINE ARUTELU
/allikas TU eetikakeskus/

EESMARK: suunata dpilasi iseseisvalt motlema
oma arusaamade ile ja leidma oma vastused.

Arutlemiseks head olukorrad on sellised, kus
sisaldub dilemma - valida tuleb mitme
voimaliku kaitumisviisi vahel.

* Kellel on digus?

* Millistest vaartustest oma kaitumises lahtun?
* Milliseid valikuid teha saan?

* Milised on valiku voimalikud tagajarjed?

* Kellele olen oma otsusega lojaalne?



VAARTUSTEEMALISE

ARUTELU REEGLID

Raagitakse ukshaaval

Kuulatakse uksteist
- Koigi arvamus on oluline
- Uksteise arvamusi ei naeruviiristata



P ARUTELU JUHT
Q. (Opetaja)

Neutraalse, hinnanguvaba ja aktsepteeriva
hoiakuga

Peab silmas reegleid ja tuletab neid
osalejatele meelde

Juhib arutelu protsessi kiisimuste kaudu
Ei avalda omapoolseid seisukohti, kuid
vOib tuua naiteid

Aitab piusida teemas, julgustab ja suunab
kusimuste abil



ARUTELU JUHI KUSIMUSED SUUNAVAD

» selgitama - kuidas sa sellele maottele tulid?

* argumenteerima - milline argument
toetab/liikkab selle seisukoha iimber?

 pohjendama - miks sa nii arvad? Mis sinu
seisukohta toetab?

« vordlema - mille poolest erinevad ... (ausus ja
éiglus vm)?

» seoseid markama - kuidas on seotud ... (ausus ja
oiglus vm)?

» kahtlema - kas alati on nii?

* tagajargi markama - mis voib olla sellise
valiku/kditumise tagajarg?

* jareldusi tegema - mida sellest jareldada saab,
kui keegi selliselt kaitub?

* jms



VAARTUSTEEMALISE ARUTELU JUHEND

LAUDKONNAS 5 - 6 inimest. Valitakse lauavanem,
kes jalgib reeglite taitmist ning 6hutab arutelu.

Osalejad loevad labi olukorra kirjelduse koos
lahendusvariantidega; motlevad, millist varianti
valida, Kirjutades juurde isikliku pohjenduse.

Kui koik on valinud ja pohjenduse Kkirjutanud, palub
lauavanem tikshaaval koigil oma valikut tutvustada.
Lauavanem voib ka oma variandist raakida, kuid
pohiillesanne on protsessi juhtida.

Seejarel arutatakse, kas ja millise variandi voiks
uhiselt valida. Lauavanem ohutab arutelu
kusimustega.

Lauavanem Kkiisib tagasisidelehe valitud variantide
kohta ja osalejad loevad tagasisidet.

Lauavanem kiisib jargmise situatsiooni.



SITUATSIOONIDES SISALDUVAD VAARTUSED

UNIVERSAALSED | KAITUMISPRINTSIIBID

VAARTUSED

TODE Téest juhindumine; otsekohene, siiras, avatud kditumine; ebaausa
tegevuse takistamine

INIMVAARIKUS Viisakas ja lugupidav kditumine, otsesuhtlus asjaosalistega

HOOLIVUS Hooliv ja tihelepanelik suhtumine; méistmispiiiid; kuulamine

TURVALISUS Tervise hoidmine; vigivallast hoidumine; nérgema kaitsmine

OIGLUS Oiglane kohtlemine; reeglitest kinnipidamine

ENESEVAARIKUS Oma pohimotetest teadlik olemine ja nende eest seismine; adekvaatne
enesehinnang

PRIVAATSUS Delikaatne suhtumine teiste eraellu

SALLIVUS Erinevuste tunnustamine; mitmekesisusega arvestamine; teiste
autonoomia tunnustamine

KOOSTOO Kaasamine; iihtehoidmine

VASTUTUS Initsiatiivi votmine; kohusetundlik kditumine; konflikti mdarkamine ja
kohene reageerimine; julgus seista oma pohimaotete eest

USALDUS Teiste usaldamine; usaldust tekitav kditumine; lubaduste pidamine ja

taitmine; lubaduste andmine, mida saab taita




TAGASISIDE

* Mida arutelu lapserollis teile opetajana
andis?

* Milliseid motteid voi kiisimusi tekitas?

 Kuidas saate meetodit rakendada?



Moistusparaseks
peame me kaitumist,
mis vastab meie
toekspidamistele.

Viive Einfeldt 2015
viive.einfeldt@gmail.com



